
Care Concept AG
Personalabteilung 
Am Herz-Jesu-Kloster 20
53229 Bonn

+49 228 97735-32
bewerbung@care-concept.de
www.care-concept.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ruf uns an für ein erstes Kennenlern-Gespräch unter 0228-
97735-32 oder schicke deine Bewerbung mit Lebenslauf und 
letztem Zeugnis per E-Mail an bewerbung@care-concept.de.

Weitere Informationen: 

www.care-concept.de/ausbildung

Wir sind mehrfach ausgezeichnet: 

  �2022, 2023 und 2024 wurden wir als kununu 
Top Company ausgezeichnet. Damit sind wir 
einer der beliebtesten Arbeitgeber Deutschlands 
auf dem Bewertungsportal kununu. 

  �Bereits 2017 haben wir die Auszeichnung 
Beste Arbeitgeber in Deutschland von der 
Organisation Great Place to Work erhalten. 

  �2018 und 2022 wurden wir von der IHK Bonn/
Rhein-Sieg geehrt für eine  
kammerbeste Ausbildungsleistung.
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We take care of you!



Deine Zukunft bei der Care Concept AG

Kaufmann/Kauffrau für Versicherungen und  
Finanzanlagen (m/w/d)

Ausbildungsbeginn:	   1. August

Ausbildungsdauer:	   3 Jahre

Ausbildungsvergütung:  1.100,– EUR erstes Lehrjahr
   			     1.200,– EUR zweites Lehrjahr
   			     1.300,– EUR drittes Lehrjahr 

Arbeitszeit:		    �40 Stunden inkl. Berufsschule 
			     im Blockunterricht

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt!

Wir sind im Bereich der internationalen Krankenversicherung 
tätig und auf Auslandskrankenversicherungen für kurz- bis 
langfristige Aufenthalte spezialisiert.  

Dich erwartet ein internationales, engagiertes Team mit 
115 Mitarbeitenden bei einem der beliebtesten Arbeitgeber 
Deutschlands.  

In unserem Arbeitsalltag legen wir großen Wert auf ein 
wertschätzendes Miteinander.

Das bieten wir dir in der Ausbildung:  

   Halbes 13. Monatsgehalt

   Gleitzeit

   Deutschlandticket

   Mitgliedschaft in einem renommierten Sportstudio

   Azubi-Ausflüge

   �30 Tage Urlaub, zuzüglich Urlaubstage an  
Heiligabend, Silvester und Rosenmontag

   Volle Kostenübernahme sämtlicher Schulbücher

   Externe Prüfungsvorbereitungskurse

   Interne Schulungen und Prüfungsvorbereitung

   Betriebliche Krankenzusatzversicherung 

   Betriebliches Gesundheitsmanagement 

   �Beteiligung am Unternehmenserfolg in Form  
von Incentives

Deine Zukunft beginnt hier!

Und das gibt es auch noch:

   �Monatliche Geburtstagsessen, Weihnachtsfeier und  
Sommerfest

   Fahrt zu Fußballbundesligaspielen mit dem Chef

   �Beachvolleyballfeld mit wöchentlichen Trainingseinheiten

Wir bilden aus,  
um zu übernehmen!

Bewirb dich und verstärke unser Azubi-Team,das zur Zeit aus  11 Auszubildenden besteht.


